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Das Team von Integra 2010 heil3t Sie herzlich
willkommen zu unserer deutsch-polnischen
Konferenz

,Lernen am Arbeitsplatz?*
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Integra 2010 ist ein Innopunkt Projekt
Laufzeit: 36 Monate
Dez. 2007 — Dez. 2010

Wy D\ Gefordert durch Mittel des Py
% I.'i'; | .ﬂt\_‘__/ L;ND & AAAAAA Ir Araeit

sitbers  ESF und MASGF



N
. 4 _ .
¥y ) ° ) e
/ | ' J 4 4 'y &

-~ 4 Y Y 4 A /
‘:’ /L / /\ J":i’// \///
2010 [ ]
P 4
o~ LD VY

Warum haben wir fur die Konferenz das
Thema ,Lernen am Arbeitsplatz?” gewahlt?
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Ausgangslage in Brandenburg 2006

Fachkraftemangel in brandenburger Betrieben
durch: Uberalterung der Gesellschaft

Zunahme der regionalen Konkurrenz um
Fachkrafte

Abwanderung von gut ausgebildetem
Personal

Sinkende Zahl der Nachwuchskrafte

JobCanter Frankfurt {Oder)
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Ausgangslage in Brandenburg

Hoher Anteil an Langzeitarbeitslosen.

Im Jahr 2006 waren in Brandenburg ca. ein Funftel
der Langzeitarbeitslosen der Gruppe der
Geringqualifizierten zuzuordnen.
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,Nachhaltige Zugangswege fur formal
Geringqualifizierte in Beschaftigung unter
Einbeziehung europaischer Erfahrungen”
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Definition ,,formal Geringqualifizierte®

* Haben keinen beruflichen Ausbildungsabschluss
- oder

* Haben keinen in Deutschland anerkannten
Berufsabschluss - oder

* Haben durch Langzeitarbeitlosigkeit ihre
Qualifikation entwertet

JobCanter Frankfurt {Oder)
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Integra 2010 — Wer wir sind

DAA — Projektkoordination
UAZ Bauwirtschaft — Projektpartner
bbW Bildungszentrum - Projektpartner
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Integra 2010 — Ziele

* Linderung des Fachkraftemangels durch
Entlastung der Fachkrafte mittels formal
Geringqualifizierter

* Nachhaltige Integration von formal
Geringqualifizierten

JobCanter Frankfurt {Oder)
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Integra 2010 — Ziele
* Langfristiger Erhalt der Arbeitskraft
* Entwicklung der Arbeithehmer-Potentiale
* Entwicklung von lernforderlicher

Arbeitsumgebung im Unternehmen
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Entwicklung der Potentiale durch

* Betreuung durch Integra Coach
* Einsatz eines Unternehmenscoaches

* Lernforderliche Arbeitsumgebung im
Unternehmen

JobCanter Frankfurt {Oder)
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Lernforderliche Arbeitsumgebung

Beispie
extern,

Beispiel:
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e: learning by doing, Schulungen intern —
_eitfaden, E-learning, Coaching, Foren

AWO - Altenpflege
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Lernforderliche Arbeitsumgebung

Qualifikationspass — Instrument zur kontinuierlichen
Feststellung von sozialen und fachlichen
Kompetenzen
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Qualifikationspass

Kontinuierliche Dokumentation von
formellen/informellen Kompetenzen

Reflexion uber erworbene und zu erwerbende
Kompetenzen

Sensibilisierung fur Qualifizierungsbedarfe
Sichtbarmachung von Potentialen

JobCanter Frankfurt {Oder)
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lch wunsche uns allen eine anregende Konferenz
mit vielen unterschiedlichen Sichtweisen.

Vielen Dank!
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