Lernforderliche Instrumente
Dr. Ramona Alt
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Lernen - das richtige Anspruchsniveau!

e angemessene Schwierigkeit

e richtiges MaRR zwischen Anforderung & Bewaltigung
* was kann ich schon?

e was kann ich mir zumuten?

 Kompetenzerfassung - Qualifikationspass
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Qualifikationspass fiir formal Geringqualifizierte
 oft im Lernen frustrierte oder entwohnte Personen
e Kompetenzen ungeeignet oder nicht dokumentiert

e auch Kompetenzen jenseits von Zeugnissen und
Zertifikaten

brauchen praktikable Instrumente, um vorhandene
Fahigkeiten sichtbar zu machen -> fiir Zielgruppe &
Unternehmen
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Erfassung von Kompetenzen

Kompetenzbilanzierung ist nicht neu

neu:
 Einbeziehung informell erworbener Kompetenzen

e Unterstiitzung — Anwendung der biografischen Methode
e Erganzung der Selbsteinschatzung durch Fremdbild

e Riickmeldung durch Betreuer

Abgleich mit den Anforderungen aus den Unternehmen
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Anforderungen aus der Arbeitswelt

an die Inhaber von Einfacharbeitsplatzen

 soziale Kompetenzen (v.a. Zuverlassigkeit, Piinktlichkeit,
Motivation)

* “breit aufgestellt”: allgemeine Erfahrungen in
verschiedenen Bereichen (fachlich-methodisch)

e korperliche & gesundheitliche Fitness
 zeitliche Flexibilitat und Mobilitat
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Nutzen des Qualifikationspasses

Fiir formal Geringqualifizierte
e Bestandsaufnahme
 Nachweis von Kompetenzen
e Entwicklung aufzeigen

Fir Unternehmen

e verlisslicher Uberblick

e Einsatzbereiche - Vereinbarung von Aufgaben
e Entwicklung aufzeigen

» Erstellung eines Qualifikationsplanes

EEEEEEEEEEEEEEEE



INea kowa

-8 L Kooperationsstelle

!‘ ) ( ’ Wi haft und Arbei lt

y 1 an der Europa-Universitit
Viadsi

Lernforderliche Arbeit?

Lernen funktioniert am besten, wenn:
e Klarheit uiber Ziel & Zusammenhange

Aufgabe von personlicher Bedeutung, richtigem Schwierigkeitsgrad

Freiheitsgrade

Eigenverantwortung fuir Ergebnisse & Konsequenzen

Lernen nach personlichem Tempo

Rickmeldung zu Ausfiihrung & Ergebnissen
gegeben sind.

Selbstorganisation? Soziale & individuelle Unterstutzung!
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Was ist in den Unternehmen leistbar?

e Zeit-Geld-Personal = knappe Ressourcen

* viele gute Beispiele wie Einarbeitung, Regeln,
Produktschulung, do-to-Listen, Ablaufplane,
Nachschlagewerke

e Unterstutzung durch Ansprechpartner
* Engagement beim Qualifikationspass
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